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el correspondiente Negociado, el expediente que al efecto se
instruyey.

Marchena a 22 de noviembre de 2011.—EI Secretario,
Antonio Manuel Mesa Cruz.

4W-14601

OLIVARES

Que por Resolucion de la Alcaldia nim. 793, de 16 de
noviembre de 2011, se acordo elevar a definitivo el acuerdo
del Ayuntamiento Pleno en sesion de 29 de septiembre de
2011, por el que se aprobd inicialmente el siguiente Regla-
mento municipal «Reglamento de creacion y funcionamiento
de la bolsa de trabajo del personal al servicio de ayuda a domi-
cilio del Ayuntamiento de Olivares».

Dicha resolucion, se dicta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado reclamaciones al expediente durante
el periodo de treinta dias de informacion publica, a contar
desde el dia siguiente al anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, nim. 295, de 2 de febrero de 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado
por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el pre-
sente acuerdo y texto integro de la Ordenanza con sus modifi-
caciones, significando que lo interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del siguiente al de la publicacion de la Ordenanza Fiscal
en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, todo ello, conforme a lo establecido en
el articulo 19.1 del citado Texto Refundido en relacién con el
articulo 46 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, de fecha 13 de julio de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seguidamente se publica el texto integro del presente
Reglamento.

Olivares a 16 de noviembre de 2011.—EI Alcalde, Isidoro
Ramos Garcia.

REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La necesidad de articular procesos de seleccion para la
contratacion de personal del Ayuntamiento de Olivares que
garanticen el acceso en condiciones de igualdad efectiva y los
criterios de objetividad y servicio a los vecinos, determina la
conveniencia de proceder a la aprobaciéon de un Reglamento
que regule la creacion y funcionamiento de una bolsa de tra-
bajo que desarrolle politicas dirigidas al mantenimiento e
impulso del Servicio de Ayuda a Domicilio municipal y de la
Ley de Dependencia.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion
del procedimiento de creacion de una bolsa de trabajo que per-
mita la celebracion de contratos laborales de caracter temporal
para contratar con aquellas personas que formen parte de la
misma.

2. La profesion que sera cubierta mediante la creacion
de esta bolsa de trabajo sera Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

3. La celebracion de tales contratos laborales de caracter
temporal tendran lugar por la concurrencia de alguna de las
siguientes causas:

a) Bajas por Incapacidad Temporal.
b) Vacaciones, licencias y permisos.

c) Jubilacion parcial o anticipada por periodo que medie
entre la jubilacion y la cobertura de dicha plaza por
los procedimientos de provision de puestos de traba-
jos previstos legalmente.

d) Acumulacion de tareas.

e) Concurrencia de razones de urgencia, debidamente
motivadas, que exijan la cobertura con caracter tem-
poral de servicios en la Plantilla de Personal Laboral,
por el tiempo que perdure la urgencia.

f)  Cualquier otra que exija la inmediatez en la contratacion.

4. Enla bolsa de trabajo existird un cupo de reserva, del
20%, para las personas aspirantes con minusvalia con grado
igual o superior al 33%, siempre que ello sea factible.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de la normativa legalmente aplicable en cada
caso para el personal laboral temporal y para las contratacio-
nes para programas especificos de empleo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion al Ayunta-
miento de Olivares y a sus Organismos Autonomos depen-
dientes.

Articulo 3. Vigencia de la bolsa de trabajo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece en un afio a
contar desde la constitucion de la misma, reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva bolsa si lo
estimara conveniente.

Articulo 4. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en la convocatoria de formacion o
actualizacion de la bolsa de trabajo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en
alguno de los supuestos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de la titulacion exigida, que en cualquier
caso ha de ser una titulacion oficial expedida por las
administraciones publicas competentes en materias de
educaciéon y empleo; y en todo caso la adecuada al
puesto de trabajo objeto de la oferta. Concretamente
la titulacion exigida sera la que acredite formacion
como Auxiliar de Clinica, Atencion Sociosanitaria o
Especialidad en Ayuda a Domicilio.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2. Las personas aspirantes con minusvalia con grado
igual o superior al 33% que opten por el cupo de reserva de
personas con discapacidad deberan indicarlo expresamente en
la solicitud de participacion. A tal efecto, deberan adjuntar a la
misma certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la comunidad
autéonoma correspondiente.

Asimismo, las personas interesadas que opten al citado
cupo deberan adjuntar a la solicitud declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes al puesto convocado.
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3. Las personas aspirantes deberan tener al dia la ins-
cripcion como demandantes de empleo en el SAE, en el
momento de celebracion del contrato de trabajo.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las instancias, solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Olivares y se presentaran en el Registro General de éste, en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial
establecido para la convocatoria, a las que se unird fotocopia
compulsada de la siguiente documentacion acreditativa:

— Documento Nacional de Identidad (DNI).

— Certificado o Titulacion Oficial de estudios exigidos
en la convocatoria.

— Certificado acreditativo del grado de minusvalia (en
Su caso).

— Declaracion responsable de no estar incurso en algun
supuesto de prohibicion (modelo oficial).

— Documentacion acreditativa de los méritos presenta-
dos en la convocatoria.

— Curriculum Vitae.

— Vida laboral actualizada.

Articulo 6. Sistema de seleccion.

1. La incorporacion de aspirantes a la bolsa de trabajo se
efectuara por el sistema de concurrencia competitiva mediante
la realizacion de una prueba selectiva y la baremacion de los
méritos alegados. Estableciéndose el orden de prioridad que
resulte atendiendo a la puntuacion total obtenida en el calculo
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las mismas.

2. Los términos en que se llevara a cabo la prueba selec-
tiva, se especificaran en la propia convocatoria de dicha selec-
cion.

3. En ningln caso, la mera pertenencia a la bolsa de tra-
bajo implicara derecho alguno a los integrantes a ser contrata-
dos con caracter temporal.

Articulo 7. Comision de Valoracion.

1. El procedimiento para la elaboracion y actualizacion
de la bolsa de trabajo sera desarrollado por la Comision de
Valoracion.

2. La composicion de la Comision de Valoracion sera la
siguiente:

a) Presidente: Personal Técnico designado por el Sefior
Alcalde-Presidente

b) Una persona que asesore técnicamente y que sera
designada por la Delegacion de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Olivares; y, una persona que asesore
técnicamente y que sera designada por el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Olivares en comun
acuerdo con esta Delegacion.

¢) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

3. No obstante lo recogido en los apartados anteriores, la
Comision de Valoracion podra nombrar cuando lo estime mas
conveniente por el perfil del puesto de trabajo a desempefiar a
los asesores que mejor se ajusten a las necesidades concretas;
estando sujetos a las mismas causas de abstencion y recusa-
cioén que los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, recogen para los miembros de la Comision de
Seleccion y Seguimiento.

4. La interpretacion del presente Reglamento correspon-
dera a la citada Comision de Valoracion la cual dirimiré las
controversias que surjan en su seno mediante votacion de sus
miembros, reconociéndose el voto de calidad a favor del Presi-
dente en caso de empate.

Articulo 8. Procedimiento de formacion de la bolsa de
trabajo.

1. El procedimiento para la formacion y actualizacion de
la bolsa de trabajo constara de los siguientes tramites:

A) Convocatoria:

a.1) La formacion de la bolsa de trabajo se llevara a cabo
mediante convocatoria que se anexa (Anexo [) a este
Reglamento. Las posteriores convocatorias a la pre-
sente habran de ser objeto de publicacion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Sevilla y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de cualquier
otro medio adicional de publicacion.

a.2) En la convocatoria deberan figurar los siguientes
datos:

— Identificacion de la categoria, escala o denomina-
cion del puesto o puestos de trabajo que han de
ser objeto de provision, con una descripcion de
las funciones y tareas asignadas y del Area al que
esta adscrito.

— Requisitos de las personas aspirantes.

— Plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias naturales.

a.3) La convocatoria para la realizacion de la prueba
selectiva que fije el orden de seleccion de los aspiran-
tes, se publicard con posterioridad a la aprobacion de
estas Bases, en concreto una vez que se haya determi-
nado por la Corporacion la existencia de plazas
vacantes suficientes para llevar a efecto esta selec-
cion.

B) Listas de personas admitidas y excluidas:

b.1) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose un plazo de siete habiles a
efectos de subsanacion de documentacion.

b.2) Finalizado el plazo a que se refiere el apartado ante-
rior, y en el plazo méaximo de un mes, se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos.

C) Criterios de seleccion:

c.1) La seleccion de las personas aspirantes, se llevara a
cabo mediante la celebracion de una prueba especifica
y de un baremo de méritos, cuyos términos se recoge-
ran en al Anexo II al presente reglamento.

c.2) Sobre la puntuacién maxima de 100 puntos se valo-
rara hasta 40 puntos la prueba especifica y hasta 60
puntos la baremacion de los méritos alegados.

c.3) En todo caso, sera requisito indispensable la obten-
cion de una calificacion de al menos 20 puntos en la
prueba especifica para poder continuar en el proceso
selectivo.

c.4) La comision de valoracion, valorara los méritos ale-
gados por las personas aspirantes, conforme al
baremo establecido en el Anexo II del presente regla-
mento.

c.5) La convocatoria de la prueba especifica se materiali-
zara una vez publicadas las listas definitivas de perso-
nas admitidas y excluidas, mediante la oportuna con-
vocatoria y con una antelacion a su realizacion de un
minimo de diez dias habiles, sin perjuicio de que
dicha lista pueda incluir la fecha de realizacion de la
prueba. Dicha convocatoria incluird el contenido de
materias teoricas sobre las que versara la prueba.

D) Propuesta de seleccion y Resolucion Definitiva:

a) Efectuada la seleccion de las personas aspirantes, la
Comision de Valoracion formulara propuesta provi-
sional de seleccion que incluird la relacion de aspiran-
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tes que habran de formar la bolsa de trabajo, ordena-
dos de forma descendente en funcion de la puntuacion
obtenida en la prueba realizada. Esta relacion consis-
tira en un listado priorizado de 30 personas seleccio-
nadas, mas 30 personas que constituiran un cupo de
reserva.

b) En el plazo de siete dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la propuesta provisional de
seleccion, las personas aspirantes interesadas podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas
respecto de aquélla, debiendo ser dirigidas a la Comi-
sion de Valoracion.

¢) Examinadas por la Comision de Valoracion las recla-
maciones presentadas, se elevara propuesta definitiva
de seleccion al Sr. Alcalde-Presidente o Concejal
competente, quien dictard la correspondiente Resolu-
cion por la que se apruebe la composicion de la bolsa
de trabajo, la cual sera publicada en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

d) En caso de empate y siempre que no se establezca
otra cosa en el proceso de seleccion, el mismo se diri-
mira mediante sorteo publico.

E) Recursos:

a) Contra la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la composicion de la bolsa de trabajo, que pone fin a
la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes contado
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion antes indicada, sin per-
juicio de la interposicién de cualquier otro que las
personas interesadas estimen oportuno.

b) Los restantes actos administrativos derivados del pro-
cedimiento de formacion y actualizacion de la bolsa
de trabajo podran ser recurridos por los interesados en
los casos y en la forma previstos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La terminacion de cada proceso selectivo conllevara
la inclusion en la bolsa de trabajo de las personas aspirantes
que no hayan resultado seleccionadas.

Articulo 10. Procedimiento de provision de puestos.

1. Autorizada por el Concejal competente en materia de
personal la provision de un puesto de trabajo por necesidades
de empleo temporal, el Servicio de Personal determinara la
duracién y el tipo de contrato o nombramiento a realizar, que
serd el que corresponda con arreglo a la normativa vigente
aplicable.

2. Cada contrato o llamamiento que haya de realizarse,
se ofrecera a la persona que, estando en disposicion de acep-
tarlo y concurriendo en la misma los requisitos exigidos por la
normativa aplicable para ello, ocupe en la bolsa de trabajo la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el
orden de la misma respecto a la relacién correspondiente a la
categoria, escala o denominacion del puesto a cubrir. Quedan
excluidos del llamamiento quienes en esa fecha estén pres-
tando servicios en cualquier otro puesto del Ayuntamiento de
Olivares o de cualesquiera de sus Organismos Auténomos
correspondiente a la categoria, escala o denominacion del
puesto en cuestidn como consecuencia de contrato o nombra-
miento efectuado por su pertenencia a la bolsa de trabajo regu-
lada en el presente Reglamento.

3. El llamamiento se efectuara por cualquier medio
admisible en derecho que deje constancia fehaciente del
mismo y de su fecha. Con el llamamiento se requerira a la per-
sona candidata que manifieste su aceptacion o rechazo.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante haya sido
llamado para ocupar dos o mas puestos correspondientes a la
bolsa de trabajo, debera optar por uno de ellos, dejando cons-
tancia en el escrito al que se refiere el apartado anterior.

5. La persona que injustificadamente rechace la provi-
sion del puesto de trabajo ofertado pasard a ocupar el ultimo
lugar de la lista de la bolsa de trabajo. Quedara excluida de la
misma, en el caso de que la persona renuncie injustificada-
mente, por una sola vez mas, la provision del puesto de trabajo
ofertado, debiéndose informar previamente de tal consecuen-
ciay siendo efectiva cuando conste la misma por escrito.

6. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la
oferta, no dando lugar a la exclusién o cambio de orden de la
bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguien-
tes circunstancias en el candidato, que deberan ser acreditadas
por el mismo:

— Incapacidad temporal.

— Baja por maternidad o riesgo durante el embarazo de
la mujer trabajadora.

— Prestacion de servicios en el sector publico o privado.

— Razones de fuerza mayor apreciadas por la Comision
Local de Empleo.

7. La concurrencia de cualesquier circunstancia que
motive la renuncia a la oferta debera acreditarse documental-
mente por el candidato en el plazo de tres dias habiles conta-
dos desde el siguiente al de la recepcion de la notificacion de
la oferta.

8. La extincion de la circunstancia o circunstancias que
motivaron la renuncia a la oferta, debera ser comunicado por
el candidato al Ayuntamiento de Olivares en el plazo méaximo
de un mes contado a partir de la extincion de la misma,
momento a partir del cual podra ser llamado para la provision
de puesto de trabajo atendiendo al orden en que figure en la
bolsa de trabajo.

Articulo 11. Régimen de contratacion laboral.

1. Las personas seleccionadas deberan reunir en todo
caso los requisitos exigidos y suscribiran los contratos labora-
les temporales para la modalidad de contrataciéon que corres-
ponda, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral
vigente, los cuales se formalizaran por escrito en modelos ofi-
ciales. En el caso de que la persona seleccionada no retina los
requisitos exigidos por la normativa aplicable para la formali-
zacion del contrato correspondiente, se procederd al llama-
miento del siguiente candidato de la bolsa de trabajo que retina
dichos requisitos.

2. Los contratos suscritos, en cuanto a su duracion, no
podran superar la fecha de provision del puesto de trabajo de
que se trate por los procedimientos establecidos, o bien la
fecha de incorporacion de su titular en los casos de excedencia
previstos, por lo que se extinguiran necesariamente por la con-
currencia de dichas causas, legalmente establecidas, o bien al
término de la duracion expresada en los mismos.

3. El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo no
sera alterado, manteniéndose en la misma posicion y con idén-
tica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma
(sin perjuicio de su actualizacion), de forma que aquellos que
hubiesen sido contratados se reincorporaran a la bolsa de tra-
bajo en la misma posicioén en que figuraba en la misma con
anterioridad a la contratacion.

4. La extincion del contrato por baja voluntaria del tra-
bajador contratado por causa imputable al mismo comportara,
en todo caso, la exclusion de la bolsa de trabajo correspon-
diente a la categoria profesional en la que se estaban prestando
los servicios.
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Articulo 12. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

Sin perjuicio de las previstas en el presente Reglamento,
son causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

a) Decision unilateral del interesado.

b) Resolucion del Concejal competente en materia de
personal, previo informe del responsable del Area de Servicios
Sociales que sera trasladado a la Comision junto con la Reso-
lucién y que versara sobre prestacion de servicios o desem-
peno de puestos de trabajo anteriormente realizados en el
Ayuntamiento por la persona solicitante.

¢) Cualesquiera otros previstos en la normativa vigente
aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

En lo no previsto en el presente Reglamento, sera de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra
de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa concordante.

SEGUNDA.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su
publicacion integra conforme a la legalidad vigente, segin lo
establecido en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

ANEXO 1. CONVOCATORIA ESPECIFICA

Exposicion de motivos

Seglin lo dispuesto en el Reglamento de Creacion y Fun-
cionamiento de la bolsa de trabajo del Personal al servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Olivares; y aten-
diendo a lo establecido en su art. 8 se procede a la publicacion
de la siguiente Convocatoria:

Primero: Objeto de la convocatoria.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion
del procedimiento de creacion de una bolsa de trabajo que per-
mita la celebracion de contratos laborales de caracter temporal
para contratar con aquellas personas que formen parte de la
misma y atendiendo a la categoria que requiera el puesto en
concreto.

Asi mismo el objeto sera ordenar la prioridad de aspirantes
en base al resultado obtenido en las pruebas selectivas.

2. La profesion que sera cubierta mediante la creacion
de ésta bolsa de trabajo sera Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

3. La celebracion de tales contratos laborales de caracter
temporal tendran lugar por la concurrencia de alguna de las
siguientes causas:

a) Bajas por Incapacidad Temporal.

b) Vacaciones, licencias y permisos.

¢) Jubilacion parcial o anticipada por periodo que medie
entre la jubilacion y la cobertura de dicha plaza por

los procedimientos de provision de puestos de traba-
jos previstos legalmente.

d) Acumulacion de tareas.

e) Concurrencia de razones de urgencia, debidamente
motivadas, que exijan la cobertura con caracter tem-
poral de servicios en la Plantilla de Personal Laboral,
por el tiempo que perdure la urgencia.

f) Cualquier otra que exija la inmediatez en la contrata-
cion.

4. Enla bolsa de trabajo existira un cupo de reserva, del

20%, para las personas aspirantes con minusvalia con grado
igual o superior al 33%, siempre que ello sea factible.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de la normativa legalmente aplicable en cada
caso para el personal laboral temporal y para las contratacio-
nes para programas especificos de empleo.

Segundo: Condiciones de las personas aspirante.

1. Para participar en la convocatoria de formacion o
actualizacion de la bolsa de trabajo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en
alguno de los supuestos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de la titulacion exigida, que en cualquier
caso ha de ser una titulacion oficial expedida por las
administraciones publicas competentes en materias de
educacion y empleo; y en todo caso la adecuada al
puesto de trabajo objeto de la oferta.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones ptblicas.

2. Las personas aspirantes con minusvalia con grado
igual o superior al 33% que opten por el cupo de reserva de
personas con discapacidad deberan indicarlo expresamente en
la solicitud de participacion. A tal efecto, deberan adjuntar a la
misma certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Asimismo, las personas interesadas que opten al citado
cupo deberan adjuntar a la solicitud declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes al puesto convocado.

3. Las personas aspirantes deberan tener al dia la ins-
cripcion como demandantes de empleo en el SAE, en el
momento de celebracion del contrato de trabajo.

Tercera: Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion en la presente convo-
catoria, deberan realizarse en el modelo especifico para ello y
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas en el plazo de veinte dias naturales
desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. Junto con la solicitud de participacion, se presentara
fotocopia compulsada de la siguiente documentacion acredita-
tiva:

d) Documento Nacional de Identidad (DNI).

e) Certificado o Titulacion Oficial de estudios exigidos

en la convocatoria.
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f) Certificado acreditativo del grado de minusvalia (en
Su caso).

g) Declaracion responsable de no estar incurso en algin
supuesto de prohibicion (modelo oficial).

h) Documentacion acreditativa de los méritos presenta-
dos en la convocatoria en caso ser solicitado.

i)  Certificado de Empadronamiento.

j)  Curriculum Vitae.

k) Vida laboral actualizada.

Cuarta: Sistema de seleccion.

1. Laincorporacion de aspirantes a la bolsa de trabajo se
efectuara por el sistema de concurrencia competitiva mediante
la realizacion de una prueba selectiva y la baremacion de los
méritos alegados. Estableciéndose el orden de prioridad que
resulte atendiendo a la puntuacion total obtenida en el calculo
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las mismas.

2. La baremacion de los méritos alegados se realizara de
conformidad con lo establecido en el Anexo II del Reglamento
de Creacion y Funcionamiento de la bolsa de trabajo del Per-
sonal del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Olivares. La puntuacion maxima que se podra obtener sera de
hasta 60 puntos.

3. La prueba selectiva, consistira en la realizacion de un
examen tipo test cuya puntuacion maxima podra ser de hasta
40 puntos.

El contenido de materias tedricas sobre las que versara la
prueba selectiva son las que se recogen en Certificado de pro-
fesionalidad de «Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio», publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
num. 218 de fecha 9 de septiembre de 2008. La fecha de cele-
bracion de esta prueba especifica se comunicara en la publica-
cion de las listas definitivas de personas admitidas o excluidas,
y sera de un plazo de 15 dias antes de la realizacion de la
misma.

4. Las tasas de examen establecidas para esta convocato-
ria es de 10,00 € en concepto de expedicion de documentos
administrativos expedidos por el Ayuntamiento a instancia de
partes. Dicha tasa se abonara en la cuenta de la Caja Rural con
numero: 3187 0107 86 2944725627; indicando nombre com-
pleto y concepto de pago. La tasa debera estar liquidada en el
momento de presentacion de solicitud de participacion en las
pruebas selectivas, habiendo de aportarse junto con ella el
documento que asi lo acredite.

Quinto: Comision de valoracion.

La composicion de la Comision de Valoracion serd la
siguiente:

— Un Técnico adscrito al Area de Personal como Presi-
dente. )

— Una persona perteneciente al Area de Servicios Socia-
les del Ayuntamiento.

— Una persona perteneciente al Comité de Empresas del
Ayuntamiento de Olivares como Segundo Vocal.

— El Secretario de la Corporacion o la persona que
legalmente le sustituya en calidad de Secretario.

Sexto: Lista de personas admitidas y excluidas.

1. La relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se publicard en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Olivares, una vez finalizado el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2. Tras su publicacion se concederd un plazo de 7 dias
habiles a efectos de subsanacion de documentacion.

3. Finalizado el plazo a que se refiere el apartado ante-
rior, y en el plazo maximo de un mes, se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

La regulacion de la presente convocatoria se regira en todo
caso segun lo establecido en el Reglamento de Creacién y

Funcionamiento de la bolsa de trabajo del Personal del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Olivares.

ANEXO 1I. TABLA DE BAREMACION DE MERITOS

1. Proximidad al puesto de trabajo.

Se valorara la residencia en el municipio de Olivares, con
fecha anterior a la publicacion de la bolsa de trabajo. La pun-
tuacion serd de 5 puntos.

*  Empadronamiento fuera de Olivares: 0 puntos.
*  Empadronamiento en Olivares: 5 puntos.

2.  Experiencia Profesional.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 30 puntos, en la forma siguiente:

*  En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de
Olivares: 0,83 puntos.

* En puestos de igual categoria en otras Admones.
Publicas: 0,42 puntos.

*  En puestos de igual categoria en la empresa privada:
0,28 puntos.

Una vez computados los meses de servicios prestados, en
caso de las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias,
restantes, se computaran como un mes completo.

En caso de simultaneidad en el tiempo de servicios presta-
dos computables, solo se tendran en cuenta uno de ellos, que
sera el que mayor puntuacion reconozca al aspirante.

3. Cursos de formacion relacionados con el puesto al
que se presenta.

Este mérito solo se valorara cuando asi se haya establecido
previamente en la aprobacion de las Bases Particulares de la
convocatoria.

La participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto a
que se aspira, se valorara hasta un maximo de 25 puntos.

*  Hasta 50 horas: 0,25 puntos.

*  Mas de 50 horas hasta 200 horas: 0,5 puntos.

*  Mas de 200 horas hasta 500 horas: 1,75 puntos.
*  Mas de 500 horas: 2,50 puntos.

Los cursos que no determinaren el nimero de horas se
valoraran con una puntuacién de 0,1 puntos.

El resto de criterios que aqui no se recogen, se puntuaran
conforme a lo establecido en las correspondientes Bases Parti-
culares de las convocatorias que lo establezcan.

Se tendra en cuenta, para futuras contrataciones, la posible
existencia en el area de cuestionarios de evaluacion del servi-
cio ofrecido por la persona solicitante en anteriores contrata-
ciones.

5. Criterio de seleccion en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion final el desempate se
efectuara en atencion a la mayor puntuacion en los apartados que
se indican y segun el orden de prioridad en que se relacionan:

— Experiencia.
— Cursos.
— Otros méritos y titulacion.
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LA RINCONADA

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 15 de diciembre de 2011, se aprobd inicialmente el Plan de
Sectorizacion de la Unidad Urbanistica Integrada-1 «Sureste»
del SUnS-1 «Pago de Enmedio», redactado por la UTE
AYESA-LBAy el Estudio de Impacto Ambiental de dicho Plan
de Sectorizacion redactado por la Gedgrafa dofia Antonia Mar-
tinez Portillo y por el Licenciado en Ciencias Ambientales don
Francisco Javier Aporta Castro, bajo la supervision del Arqui-
tecto redactor del Planeamiento.





